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Une filière EMR portée par le rythme de construction des parcs :
 

DES PROMESSES TENUES, UN AVENIR À DESSINER.

http://www.merenergies.fr/


QUI SOMMES-NOUS ? 

Objectif de fédérer les soutiens à la filière des EMR et de contribuer à construire un  
 consensus national 

 Création de l’OEM par le Cluster maritime français en lien avec le Syndicat des 
 énergies renouvelables (SER), le Groupement des Industries de Construction et  
 Activités navales (GICAN) et France Energie Eolienne (FEE)

 Soutenu par l’ADEME, par les clusters et groupements d’entreprises et par les 
 agences de développement 

 90 % de la réalité de la filière représentée par notre enquête 

Élaboré par C2Stratégies et Bluesign
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LES CHIFFRES CLÉS DE LA FILIÈRE
2022
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Répondants



RÉSULTATS GLOBAUX 
2022
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ÉNERGIES MARINES RENOUVELABLES : 
L’ÉVOLUTION DES PRINCIPAUX INDICATEURS 
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Trois moteurs de l’emploi : les bases 
industrielles, les chan/ers de 
construc/on des parcs et des fermes 
pilotes. 

v 750 emplois pour l’usine Siemens 
GAMESA au Havre

v 1000 personnes mobilisées sur les 
chanDers des fondaDons du parc 
de Fécamp lors du pic d’acDvité en 
2022

v 5 plus grosses entreprises 
industrielles représentent 53% des 
emplois totaux

LES PROMESSES D’EMPLOIS 
RESPECTÉES
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Le nombre d’emplois sur l’éolien flottant a doublé 

Un investissement plus rapide que sur l’éolien posé 
même si la valeur reste inférieure (+85% sur l’éolien 

flottant, et +23% sur l’éolien posé) 

Un chiffre d’affaires multiplié par trois (241M€)
7

2 appels d’offres en cours en 
Méditerranée et Bretagne Sud

3 projets pilotes (EFLG – PGL – 
Éolmed) 

L’ÉOLIEN FLOTTANT : 
MOTEUR DE LA CROISSANCE CETTE ANNÉE
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L’ACTIVITÉ EXPORT 
A LA HAUSSE 

L’EXPORT 

v 28% du chiffre d’affaires global de la filière EMR 

v 164 projets à l’export 

v 543 Millions d’euros de chiffre d’affaires 

v Une croissance de 150% sur un an (+ 300 M€)
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Evolu&on de la part du chiffre d'affaires à l'export sur le chiffre 
d’affaires global

CA EMR export CA EMR domestique
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Solaire flottant :
1er prototype mis à l’eau par 
SolarinBlue

LE POTENTIEL DES TECHNOLOGIES 
OCÉANIQUES EN MER

Hydrolien : 
Hydrolienne Sabella remise en eau
Première mise à l’eau hydrolienne 
Nova Innovation. 

Investissement multiplié par 3 
(11,8 M€)

Osmotique :
1er projet de site d’essais par 
Sweetch Energy avec le CNRS

Houlomoteur :
Prototype HACE mis en place
Prototype DIKWE, nouveaux 
essais en prévision

4,6 M€ d’investissement 
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Création de la fondation OPEN C qui monitore les essais en mer dans les 
domaines de l’éolien flottant, l’hydrolien, le houlomoteur, l’hydrogène en mer et 
le solaire flottant    
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Répartition du nombre de structures de recherche et de formation 
par régions

   Bretagne

  Hauts-de-France

Île-de-France

  Normandie

  Occitanie

Pays de la Loire

Provence-Alpes-Côte 
d'Azur

119 ETPs sur 351 déclarés 
en région Pays de la Loire

38% d’ETPs représentés par les 
femmes dans le secteur de recherche 
et de la formation 
(plus haute part par rapport 
aux autres acteurs)

6,3 millions d’€ d’investissements 
dans les EMR (x2 depuis 2021)

LES ATOUTS DE LA R&D ET DE 
LA FORMATION



UNE FILIÈRE QUI RECRUTE : 
LES EMPLOIS ET LA FORMATION

Appel à Manifestation d’intérêts de l’État 
sur les compétences et les métiers d’avenirs 

Une réponse aux enjeux de réindustrialisation 
et de souveraineté énergétique 

Promesse d’emplois : 1700 création de postes 
pour l’année 2023 

40% des entreprises déclarent avoir des 
difficultés de recrutement en 2022 

Acteurs optimistes : 3,6/5 pour la conjoncture 
économique de la filière EMR 
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POURCENTAGE D’ENTREPRISES AYANT RENCONTRÉ DES 
DIFFICULTÉS DE RECRUTEMENT EN 2022 
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500 entreprises se sont regroupées sous le 
nom de France Offshore Renewable 
(qui rassemble Aquitaine Blue Energies, 
Bretagne Ocean Power, Neopolia, 
Normandie Maritime, Sudeole et 
Wind’Occ).

1000 emplois au total sur 7 508

132 M€ de chiffre d’affaires pour les PME
 

LES TPE/PME PARTICIPENT AU 
DYNAMISME DE LA FILIÈRE  
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Autres filières industrielles

Répartition des 
TPE et PME 
selon leur secteur 
d’origine : 

Répartition de toutes 
les entreprises
selon leur secteur 
d’origine : 
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UNE DIVERSITÉ D’ACTEURS POUR 
LA CONSTRUCTION DES PARCS



Avec le soutien de :

Vous pouvez télécharger
LE RAPPORT COMPLET, LA SYNTHÈSE ET LES NOTES TRIMESTRIELLES

de l’Observatoire sur :

www.merenergies.fr

En partenariat avec :

hLps://www.workinblue.fr

Une iniDaDve du :

http://www.merenergies.fr/

